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Date : 2 ti SEP] 2025

AVIS DE RECRUTEMENT

Objet : Appels a candidatures pour le recrutement de 20 postes.

La SRM-TTA procéde a I'appel 4 candidatures de 20 postes répartis au niveau des Directions Centrales et Provinciales

comme suit :

Nombre années |

Affectation Nombre Poste demandé Prérequis du poste g
Expériences
e d + é
1 Cadre Informaticien N:I.aster o E_tat i B?c 5 N Sysirmes la3ans
d'information ou équivalent
ol Master d’ + Logisti .
1 Cadre Logistique B Etats Bacth 2.chLogisHaue Moins de 3 ans
ou équivalent
. Ma 'Etat « Bac+5 » Marketin A
1 Cadre Marketing : .ster g ,tat,( Agth & 1a3ans
Digital ou équivalent
Direction Centrale Dipldme d’Etat Bac+5 /Master en GRH
1 Cadre RH [pléirie o 'Eeat Bacss/ 235ans
/Droit social ou équivalent
Ingénieur d’Etat ou Master d’Etat .
2 Cadre QSE g i la3ans
« Bac+5 » en QSE ou équivalent
. Dipléme d’ + n QSE
2 Superviseur QSE J p, Etat « Bace3 nen OSE ou 143ans
équivalent
o — Ingénieur d’Etat en Génie Electri :
A ) —_— 2 Ingénieur en Electricité & P i que Moins de 3 ans
Direction Provinciale ou équivalent
Al Hoceima o Master d’Etat « Bac+5 » en commerce .
1 Cadre Clientéle . . / Moins de 3 ans
Marketing / gestion
5 e Ingénieur d’Etat en Génie Electrique .
B . .. 2 Ingénieur en Electricité g 5 ! - q Moins de 3 ans
Direction Provinciale ou équivalent
Chefchaauen o Master d’Etat « Bac+5 » en Logistique ,
2 Cadre Logistique o Moins de 3 ans
ou équivalent
- s Ingénieur d’Etat en Géni i Moins de 3 ans
2 Ingénieur en Electricité g 3 n:GRnle Electrigue
ou équivalent
Ingénieur d’Etat en Hydraulique/ }
o « S o g g Moins de 3 ans
g i e 1 Ingénieur en Hydraulique| Génie Civil/ Génie rural/
Direction Provinciale 3 5k
Environnement ou équivalent
Ouezzane A -
. Wi Master d’Etat « Bac+5 » en commerce/| Moins de
1 Cadre Clientele . i ook
Marketing / gestion ou équivalent 3ans
i Dipldme d’Etat « Bac+3 » en QSE ou
1 Superviseur SST . p‘ « ’ Q 1-3ans
équivalent

o _Conditions Exigées :
[

Etre de nationalité marocaine.
e [Etre 4gé au (31/12/2026) de 40 ans au plus.

e Etre titulaire des diplomes susmentionnés et des expériences requises: ;
e Etre disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.
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o Dossier de Candidature :

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes (Tout dossier incomplet est
automatiquement rejeté) :

= Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

= Une copie de la Carte Nationale d’ldentité (Recto-Verso) ;

=  Une copie du baccalauréat ;

= Une copie du dipldme demandé dans la spécialité exigée pour le poste pourvu ;

= Une copie du bulletin officiel et/ou d’attestation de I'équivalence aux diplomes d’Etat marocains, s'il y a

lieu.

= Attestation(s) de travail justifiant ’expérience dans la spécialité demandée pour les postes concernés.
N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et seuls les diplémes en formation initiale délivrés par
les instituts, écoles ou universités publics marocains, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers
disposant d’une équivalence sont éligibles.

o Affichage des Résultats :
Les listes des candidats(es) admis & passer I'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)
définitivement et les listes d’attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma ; www.srm-tta.ma
NB : La date et le lieu des entretiens seront communiqués ultérieurement.

o Modalités de Candidature :
Les candidats(es) intéﬁessés doivent renseigner leurs dossiers de candidatureau plus tard le
ﬁ a 23H00 sur le lien suivant :
mafoamanagement.com/e-concours/srm-tta-2026-r3/

o Important :

e Seules les candidatures regues via le lien mafoamanagement.com/e-concours/srm-tta-2026-r3/ seront
traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité ou parvenu hors délai
ne sera pas pris en considération ;

e Le/la candidat(e) est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le
formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profil demandé
ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

e lacandidature ne peut étre effectuée que pour un seul poste et une seule affectation a la fois.

e Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en considération.

e Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer les entretiens adéquats.

e Les candidats {es) sélectionné (es) a passer l'oral seront tenus (es) de présenter les documents
originaux lors des entretiens.

e Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de la visite médicale et a la
validation des dossiers d’embauche.

Pour plus d’information sur les modalités de candidature et d’organisation des entretiens, merci de nous contacter
sur 'adresse : contact-rec@mafoamanagement.com et/ou Fixe : 0524448068
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