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Date : 13 IARS ZUZD

AVIS DE RECRUTEMENT

Objet : Relance des appels a candidatures pour le recrutement de 26 postes de Responsables et Cadres.

Suite au lancement précédent de 51 postes de Responsables et Cadres et aux résultats de certains postes de
responsabilités déclarés infructueux, la SRM-TTA procéde a la relance de 26 postes de Responsables et Cadres
répartis au niveau des Directions Centrales et Provinciales comme suit :

Nombre
Affectation Poste demandeé Prérequis du poste années
Expériences
g Bac+5 ou Ingénieur d’Etat en SIG/ Géo Moins de 3
Ingénieur SIG ] p . iy
Informatique/Géomatique ou équivalent ans
Ingénieur réseaux et Ingénieur d’Etat en Réseaux ou Telecom /Génie 439 his
Télécommunication Informatique ou équivalent
: . Bac+5 de ’école de commerce ou Ingénieur
Directions s .
Cadre Achats d’Etat en management des Achats ou 3abans
Centrales o
équivalent
; : Bac+5 en Comptabilité/ Contrdle de gestion/ Moins de
Cadre Financier . e
Finance ou équivalent 3ans
Cadre Juriste (Bac+5 ou master) en droit privé ou équivalent M;'::sde
Responsable en Electricité l,nge.meur iENat én Genle Elachigue.ou 3a5ans
équivalent
e i Ingénieur d’Etat en Hydraulique/ Génie Civil/ Moins de
g y q Environnement /Génie Rural ou équivalent 3ans
ngéni ! H li / Génie Civil/ "
Direction Responsable Travaux I ge.meurd Eta't 9" ydray ‘que (';en‘ne v 3abans
Provinciale Génie Rural /Génie Electrique ou équivalent
. i Ingénieur d’Etat en Hydraulique/ Génie Civil/ Moins de
AlHoceima Ingénieur Travaux vl . . g
Génie Rural /Génie Electrique ou équivalent 3ans
. . Bac + 5 en Finance/ Comptabilité/ Controle de Moins de
Cadre Financier ; g
Gestion ou équivalent 3ans
. Bac+5 en Commerce/ Marketing / Gestion ou Moins de
Cadre Commercial 3ans

équivalent
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Nombre
Affectation Nombre Poste demandeé Prérequis du poste années
Expériences
Ingénieur d’Etat en Hydrauli Génie Civi 5
1 Responsable en Hydraulique ng. ki . y 2 que/’ e' iC I 3a5ans
Environnement/ Génie Rural ou équivalent
i i Ingéni ‘Et n Génie Electri o .
Direction 2 ’ Responsable en Electricité ’ng _meur O'Etat en Génte Electrique ou l 3aS5ans
Provinciale ‘ €quivalent
Eni - = : :
Chefchaouen 2 Ingénieur en Electricité l‘ng nieur d’Etat en Génie Electrique ou Moins de
équivalent 3 ans
- , i R -
3 Ingénieur en Hydraulique lnggmeur d’Etat ean.ydrau |que/'Ger||e Civil/ Moins de
Environnement/ Génie Rural ou équivalent 3 ans
] Ingénieur d’Etat en Hydrauli €nie Civil .
1 Responsable en Hydraulique ng. : & V que/’G . igcha)y 5a10ans
Environnement/ Génie Rural ou équivalent
" Ingénieur d’Eta énie Electriqu
L 1 / Responsable en Electricité ) ’ng . nrk FotDeme klecmyuean ( 5a10ans
Direction equivalent
T P > m PR
Provinciale 2 Responsable en Hydraulique lnggmeur e en'H.y dry rque/’Ge.n ie Civil/ 3a5ans
Ouerzane Environnement/ Génie Rural ou equivalent
.. _ Ingénieur d’Etat en Génie Electrique ou Moins de
1 Ingénieur en Electricité St 3
équivalent ans
_ ; Ingénieur d’Etat en Hydraulique/ Génie Civil/ Moins de
2 I
’ Ingénieur en Hydraulique Environnement/ Génie Rural ou équivalent 3 ans
o _Conditions Exigées :
«  Etre de nationalité marocaine.
age des

Etre agé au (31/05/2026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus pour les cadres. L’

responsables de plus de 10 ans ne doit pas dépasser 45 ans.
Etre titulaire des diplémes susmentionnés et des expériences requises.

Etre disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

o Dossier de Candidature :

Le dassier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes (Tout dossier incomplet est

automatiquement rejeté) :
* Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente :
® Une copie de la Carte Nationale d’Identité (Recto-Verso) ;

® Une copie légalisée du baccalauréat :
Une copie légalisée du dipléme demandé dans la spécialité exigée pour le poste pourvu ;

L ]
quivalence aux diplomes d’Etat marocains, s'il ya

® Une copie du bulletin officiel et/ou d’attestation de I'é

lieu.
® Attestation(s) de travail justifiant I'expérience dans la spécialité demandée des postes concernés.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et seuls les diplomes en formation initiale
délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, ou
universités privés ou étrangers disposant d’une équivalence sont éligibles
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o Affichage des Résultats :

Les listes des candidats(es) admis a passer I'épreuve orale, les listes nominatives des candidats (es) admis (es)
attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma; www.srm-tta.ma

définitivement et les listes d’

NB : La date et le lieu des entretiens seront communiqués ultérieurement.

© Modalités de Candidature :

Les candidats(es) intéressés doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le

27MR32[}2@ a 23H0O sur le lien suivant :

mafoamanagement.com/e-concou rs/srm-tta-2026-r/

© Important:

Seules les candidatures recues via le lien mafoamanagement.com/e-concours/srm-tta—2026-r/ seront
que celui précité ou parvenu hors délai ne

traitées. Tout dossier de candidature envoye via un canal autre
sera pas pris en considération ;
exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le

* Le/la candidat(e) est responsable de |’
idature incompléte ou ne correspondant pas au profil demandé ou

formulaire de candidature. Toute cand
fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

La candidature ne peut étre effectuée que pour un seul poste et une seule affectation 3 la fois.

Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer les entretiens adéquats.

es) de présenter les documents originaux lors

Les candidats (es) sélectionné (es) & passer l'oral seront tenus (

des entretiens.

Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de Ia visite médicale et 4 la validation

des dossiers d’embauche.

®  Pour plus d’information sur les modalités de candidature et d’organisation des entretiens, merci de nous
contacter sur I’adresse : contact-rec@mafoamanagement.com et/ou Fixe : 0524448068

La Directrice Générale




